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Statut Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

8 1. Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka

publiczna.

8§ 2. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni.

8 3. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Lubochni przy ul. £.6dzkiej 10, 97-217 Lubochnia,
w ktorym funkcjonuje 8 oddziatéw przedszkolnych dla dzieci 3,4,5 i 6 letnich.

8 4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lubochnia z siedziba w Lubochni

Dworskiej przy ul. Tomaszowskiej 9, 97-217 Lubochnia.

8§ 5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

8 6. Przedszkole jest gminng jednostkg organizacyjna, dziatajaca w formie jednostki

budzetowe;.

8 7. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. przedszkole —nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 1 w Lubochni;

2. nauczyciel —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

4. dzieci —nalezy przez to rozumie¢ roéwniez wychowankdw przedszkola, o ktdrym mowa
ws§l,;

5. podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie og6lnych i szczegotowych wymagan dotyczagcych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki 1 sposob
realizacji podstawy programowej;

6. program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7. dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego
Nr 1w Lubochni;

8. ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

9. karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;

10. ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe;



11. indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla dziecka objetego
ksztalceniem specjalnym;

12. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego Kuratora

Oswiaty w Lodzi;

13. organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lubochnia.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

8 8. 1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad
dzie¢mi w wieku 3-5 lat w grupach przedszkolnych oraz dzie¢mi w wieku 6 lat w oddziatach
przedszkolnych.

2. Przedszkole zapewnia:

1) roczne przygotowanie dzieci w wieku przedszkolnym do podjgcia nauki w szkole
podstawowej;

2) dostosowanie tresci, metod organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego

do mozliwosci psychofizycznych wychowankow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez nauczycieli poprzez:

a) korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania, dostosowania form i metod
pracy do specyficznych potrzeb i dysfunkcji dzieci;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawcy, pedagoga
przedszkolnego, rodzicow, ucznidw.

8 9. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach ustaw Prawo
o$wiatowe, o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w
szczegolnosci

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przepisach okreslajacych zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna, w efekcie ktorego dziecko osigga dojrzatos¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.W ramach zadan dzialalnos$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo W ruchu drogowym;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci tworzenie
sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
9) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwos$ci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;
10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
12) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci harodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
3. Sposob realizacji zadan Przedszkola:
1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna;
2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.
4. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3



W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla wychowankOw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢ sa realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

C) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

d) z wykorzystaniem materiatéw i tresci programowych przygotowanych przez
nauczycieli wg. wybranego programu przedszkolnego oraz innych materiatlow
edukacyjnych dla dzieci,

e) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

f) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i innych niz wymienione w lit. a — f materiatlow wskazanych przez nauczycieli za

zgoda Dyrektora przedszkola,

g) przez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzanych - przy udziale rodzicow, nauczyciel zapoznaje z trescia
i tematem zaje¢¢ ze wskazanym materiatem do realizacji,

h) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem m.in. takich jak:
poczta elektroniczna, komunikatory, telefon; po wczesniejszym uzgodnieniu z
rodzicem sposobie komunikowania sie,

i) przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach
i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, w tym szczegolnie
wychowankow objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz
wychowankow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi,
j) przez prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w formach i terminach okreslonych przez
dyrektora przedszkola.
k) w inny sposob niz okreslone w pkt a-j , umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodg organu
prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
mogg odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
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1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztalcenia.

7. Dyrektor przedszkola na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

8.Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiedni do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) state podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola w nast¢pujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) systematyczne unowoczesnianie bazy Przedszkola,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnig¢¢ dzieci,

d) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnos$ci pracy Przedszkola,

e) wspotpraca z rodzicami, badanie ich opinii i oczekiwan.

9.Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco 0 postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, ktére ma na
celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
1) Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;
b) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
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stosownie do jego potrzeb;

C) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan
specjalistdw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow
dziecka;

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

2) Wspolpraca zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z rodzicami obejmuje:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach
zZ dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie praca
z dzieckiem;

C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

11. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:
a) niepetnosprawnosci;
b) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
c) szczegolnych uzdolnien;
d) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
e) zaburzen komunikacji jezykowej;
f) choroby przewlekte;j;
g) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
h) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
i) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci pedagodzy, logopedzi, psycholodzy
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:



a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢
o0 charakterze terapeutycznym;

b) porad i konsultacji;

C) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie
psychologiczno- pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

8 10. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest

W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazdwki metodyczne dotyczace realizacji programul.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci
nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

w Przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego, tworzacy zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8 11. Przedszkole realizuje zadania we wspélpracy z:

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

innymi przedszkolami, szkotami i placdwkami systemu oswiaty;

instytucjami kultury;

organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢
pozytku publicznego, w szczegdlnosci na rzecz dzieci oraz w zakresie edukacji,
oswiaty i wychowania.

AR A
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Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 12. Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§ 13. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Lubochnia.

2. Dyrektor, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Przedszkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami 1 decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom

i innym pracownikom Przedszkola;

C) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

11) prowadzi dokumentacje kancelaryjno - archiwalng i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

12) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegolnymi organami przedszkola;
13) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j;

14) jest obowigzany w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) powiadomié: organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy
Przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji;
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15) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia

o tym organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

8§ 14. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng

i rodzicami.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci Przedszkola.

8 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. W zebraniach rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu roku
szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw 0 terminie i porzadku zabrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8 16. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Przedszkola oraz dokonywanie z nim zmian;

2) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
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5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. 1. Rada Rodzicdw jest spotecznym organem kolegialnym Przedszkola reprezentujacym
0go61 rodzicow i dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym Przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicéw Przedszkola.

5. Regulamin Rady RodzicOw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

8 18. 1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego hadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora .

3. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

4. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 19. 1. Organy Przedszkola informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach i podjetych
uchwatach.

2. Kazdy organ moze wtaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.
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8 20. 1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania
kompetencji okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy
organami.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu

z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomi¢dzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) trzech cztonkéw Rady Pedagogicznej ;

2) trzech cztonkéw Rady Rodzicow;

3) Dyrektor, pehnigcy funkcje przewodniczacego tej komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie glosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organdéw (organu
prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).
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Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

8 21. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Przecigtna liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

W sytuacji koniecznos$ci objecia opieka przedszkolng dziecka przybylego z Ukrainy, bedacego
obywatelem Ukrainy, zgodnie z rozporzadzeniem MEIN 0 mozliwos$¢ przyjecia do oddziatu
przedszkolnego dodatkowo maksymalnie 3 dzieci b¢dacych obywatelami Ukrainy, liczba dzieci
w oddziale przedszkolnym w takim przypadku moze wynosi¢ maksymalnie 28 dzieci.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) ilosci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj

i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskdw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

5. Podstawowg forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie
grupowym, zespotowym i indywidualnym.

6. Czas zajec¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaj¢¢ religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

7. Przedszkole organizuje nast¢pujace zajecia dodatkowe:

1) religia - na wniosek rodzicow;

2) logopedia;

3) jezyk angielski;

4) taneczno-rytmiczne.

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

10. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;

2) pory positkow;

3) godziny realizacji podstawy programowej.

11. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dlatego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

14. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
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dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora Przedszkola. Terminy ustalonych przerw sa podawane do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej placowki.

15. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin. Przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.30.

16. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na:

1) przeprowadzenie niezbednych remontow i gruntownych porzadkow;

2) urlopy pracownikow.
17. Czas pracy Przedszkola zawiera zarowno godziny realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, jak i zajecia dodatkowe.

8 22. Przedszkole jest wielooddziatowe.

§ 23. 1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego

lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

Z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej
nauczyciel (nauczyciele) powinien (powinni) opiekowac si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci Dyrektor Przedszkola moze ustali¢ wewnetrznie
inng organizacje¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
w placowce w czasie przeznaczonym na prac¢ dydaktyczno-wychowawcza pod warunkiem
zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

8 24. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Przedszkole.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow przedszkola ogotem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zajec realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec¢ rewalidacyjnych.
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Rozdzial 5
Sposbb sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

8§ 25. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu

w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku Przedszkola jak i poza Przedszkolem
odbywaja si¢ wytacznie pod opieka nauczyciela.

8 26. 1. Nauczyciel jest w peini odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie od przekazania wychowanka
do oddziatu, do odebrania go przez rodzicoéw.

3. Wyjscie z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢

z uwzglednieniem warunkdw atmosferycznych, a takze z udziatem dodatkowych opiekunéw
wspomagajacych nauczyciela-wychowawce.

4. Wyposazenie | urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz ogrodu
przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

§ 27. 1. Nauczyciel moze opusci¢ oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

2. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opieke innej upowaznionej osoby.

§ 28. 1. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbgdna.

2. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatlym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

3. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabieg6w lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujagcymi zycie dziecka
oraz wynikajacymi z koniecznosci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

8§ 29. 1. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktérych program
wynika z tresci i zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci.

2. Liczba opiekundw oraz sposob zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢ odpowiednio
do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

8 30. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowi¢ przyjecia dziecka, ktére ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy Katar i kaszel lub stan podgoraczkowy.
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Rozdzial 6

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

§ 31. Obowiazki, odpowiedzialnos$¢ nauczycieli realizujacych zadanie przyprowadzania

1.

I odbierania dziecka z przedszkola:
Nauczyciel, zobowigzany jest do pobrania pisemnych upowaznien od rodzicow lub
prawnych opiekundw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice sktadaja upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia. Upowaznienie powinno

3.

4.

zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka.
Nauczyciele, upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu

i czasie przyprowadzania dziecka z przedszkola.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest

w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia dostgpnych czynnosé w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

8 32. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienie dyrektora realizujacego zadanie

1.

833.

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
poprzez wychowawcow grup na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania upowaznien o odbiorze
dziecka z przedszkola.
Dyrektor kontroluje przestrzegania zbierania upowaznien przez nauczycieli.
Dyrektor moze poprosi¢ o okazanie dowodu tozsamosci osobe wskazang do odbioru
dziecka w pisemnym upowaznieniu.
W sytuacji gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem, podejmie czynno$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.
Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola
Rodzic lub prawny opiekun przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka .
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
a. z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg
Oswiadczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.
Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja
a. wilasnorgcznym podpisem.
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7. Rodzice przyprowadzaja dziecko do szatni i przekazujg pod opieke pomocom
nauczyciela.

8. Pomoc nauczyciela prowadzi dziecko do sali zaje¢ 1 przekazuje pod opieke
nauczycielowi.

9. Pracownicy odmawiajg wydania dziecka osobie bedacej w stanie wskazujgcym
na nietrzezwos¢, osobie pod wptywem srodkéw odurzajacych lub zachowujacej si¢

a. w sposob budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwos$ci zapewnienia przez
nig pelnego bezpieczenstwa dziecku.

10. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 16.30 . W przypadku nieodebrania
dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw
zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

11. W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji

miejscu pobytu rodzicow lub prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzine. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub opiekunami
prawnymi.
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Rozdzial 7
Formy wspoldzialania z rodzicami.

8 34. 1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami dzieci sa:

1) zebrania grupowe;

2) zebrania oddziatowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;

4) udziat w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Formy wspoétdziatania uwzgl¢dniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania

i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola;

5) wyrazania | przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym. Ustala si¢ minimum cztery
spotkania kazdego roku w terminach:

1) I- wrzesien;

2) 11- listopad,
3) IlI- styczen;
4) IV- maj.

4. Wychowawcy oddzialow, psycholog, pedagog, logopeda wspotdziatajg z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dzieci, wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez
Przedszkole oraz informuja

0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom).

5. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje W pierwszej kolejnosci
wychowawca oddziatu, a nastgpnie Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 8
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu

§ 35. 1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej w odrgbnych przepisach.

2. Wysoko$¢ i zasady wnoszenia optat za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony

na bezptatna realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢
zgodnie z wlasciwa uchwatg Rady Gminy Lubochnia.

3. Szczegdtowe zasady i sposOb wnoszenia optat, terminy ptatnosci ustalone sg przez
Dyrektora Przedszkola w regulaminie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4. Zasady odptatnosci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia okres$la regulamin ustalony
przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki dzieci. Skres§lanie dziecka z listy uczeszczajacych do
Przedszkola.

§ 36. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j, procesu
wychowawczo - dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w Przedszkolu;

3) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobistej;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

10) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych,

12) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajgcia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3
dziecko ma prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w rownym stopniu co
innym dzieciom realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem technik i
metod nauczania na odlegltos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez przedszkole.
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§ 37. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoéw i 0s6b dorostych;

3) aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;

4) dba¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu;

6) dba¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne;

7) stosowac sie do polecen nauczyciela.

8) dziecko nie przynosi do przedszkola telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty itd.).

§ 38. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow

w przypadku:

1) nieprzerwanej nicobecnosci dziecka w Przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie nieobecnosci;

2) zachowan dziecka zagrazajacych zyciu lub zdrowiu jego samego lub innych dzieci;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczeniem optaty za korzystanie z wyzywienia.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Skreslenie z listy wychowankdw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 39. 1. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa Wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

2) biezacej informacji o0 zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych

w Przedszkolu;

3) informacji o osiagnieciach i ewentualnych trudno$ciach w nauce i wychowaniu dziecka;
4) wspotdecydowania w sprawach, ktdre dotyczg wspomagania rozwoju ich dziecka,

w szczeg6lnosci podejmowania wspdlnych dziatan wychowawczych i oceny ich skutecznosci;
5) wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie Przedszkola;

6) otrzymywania wsparcia w wychowaniu i ksztatceniu dziecka, ktore ma specjalne potrzeby
roZwWojowe;

7) konsultacji z nauczycielem z wiasnej inicjatywy( poza godzinami pracy nauczyciela

w grupie);

8) dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;

9) natychmiastowej informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy ulegto ono
wypadkowi;

10) wystepowania W obronie praw dziecka, jezeli zostaty one naruszone.

§ 40. Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

2) wlaczanie si¢ W ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacj¢ zadan
1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

4) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
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5) przekazywanie dyrektorowi Przedszkola danych o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wiasciwej opieki;

6) zgtaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli

w mozliwie szybkim czasie;

7) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia przedszkolnego i prywatnego;

8) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

9) przestrzeganie czasu pobytu dziecka w Przedszkolu zgodnie z zawarta umowa;

10) dbanie o higieng osobista dziecka;

11) aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

13) terminowe uiszczanie optaty za wyzywienie i pobyt dziecka w Przedszkolu.
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Rozdzial 10
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

8 41. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sa: dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

2.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3.Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1)
2)
3)

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;
przestrzegania obowigzujgcych przepisoOw prawa, w tym przepiséw bhp i ppoz.;
natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowanie dzieci

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

4)
5)

zwracania uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Przedszkola;
niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na
terenie Przedszkola;

6)
4,

troszczenie si¢ 0 mienie Przedszkola.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Szczegotowe zakresy

obowigzkow pracownikow Przedszkola zamieszczone sg w teczkach akt osobowych.

8 42. Zakres obowiazkéw nauczyciela Przedszkola Publicznego Nr 1 W Lubochni

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

1. Obowiazki szczegotowe:

Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej zgodnie

z realizowanym programem/programami, podstawg programowa wychowania
przedszkolnego, koncepcja przedszkola, planem pracy przedszkola oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jakos¢ tej pracy.

Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z
uwzglednieniem ,,zalecanych warunkéw i sposobu realizacji” podstawy programowe;.
Stosowanie tworczych, efektywnych i aktywizujgcych metod nauczania i wychowania.
Zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki i pracy.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan.
Ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec
otaczajgcego Swiata.

Niepozostawianie dzieci bez opieki zaréwno w przedszkolu jak i podczas pobytu poza
przedszkolem.

Zyczliwe i podmiotowe traktowanie kazdego dziecka.

Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsrdd dzieci 1 rodzicow.

10) Respektowanie praw dziecka.
11) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych osiggnigcie gotowosci szkolne;j.
12) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych/diagnozy przedszkolnej

majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankow
W oparciu o wybrane narzedzia, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
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b) kierowanie wychowanka, w miarg potrzeb, do wtasciwej poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wspOtpraca z prowadzacym psychologiem, logopeda i/lub innymi
specjalistami;

) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami;

d) opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw wspierajacych

i korygujacych rozwoj dziecka/planow pracy dla dziecka lub grupy dzieci o podobnych
potrzebach edukacyjnych;
13) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow
w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
C) wilaczenia rodzicow w dzialania wspierajace rozwoj dziecka.
14) Dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka.
15) Dostosowanie tresci programowych, form i metod pracy do potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan wychowankow.
16) Tworzenie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi dziecka.
17) Uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych.
18) Dbanie o estetyke otoczenia i 0 wyposazenie sali (pomoce dydaktyczne, sprz¢t i meble).
19) Wykorzystywanie pracownika obstugi do pomocy w zajeciach i czynno$ciach dzieci,
podczas ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadba¢ o bezpieczenstwo wychowankow
np.: praca z narzedziami, spacery, wycieczki, pobyt w toalecie, w szatni, uroczystosci,
pobyt na placu zabaw.
20) Aktywizowanie dzialan pracownikow obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania tadu, porzadku i czystosci w sali.
21) Realizacja zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela.
22) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego.
23) Gromadzenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.
24) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat.
25) Analizowanie probleméw wychowawczo-dydaktycznych na forum zespotu
nauczycielskiego (zebrania rad pedagogicznych i zespotow zadaniowych).
26) Rzetelne i systematyczne oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prowadzenie
nastepujacej dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennik zajg¢ przedszkola,

b) miesigczne plany pracy,

c) indywidualne arkusze obserwacji pedagogicznej/diagnozy przedszkolnej dzieci,

d) indywidualne programy wspierania i korygowania rozwoju dziecka/ plany pracy dla
dziecka lub grupy dzieci o podobnych potrzebach edukacyjnych.

27) Dbanie o estetyczny i higieniczny wyglad wlasny.
28) Wykorzystywanie czasu pracy na wylgczng dziatalno$¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem r6znych form pracy z dzie¢mi, form organizacyjnych oraz metod.
29) Rzetelne przygotowywanie si¢ do uczestnictwa w WDN, zgodnie z planem
opracowanym przez lidera.
30) Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek.
31) Przestrzeganie:
a) zasad wspoélzycia spotecznego,
b) przepiséw bhp i p. poz.,
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32)
33)

34)
35)

c) regulaminu pracy,

d) tajemnicy stuzbowe;.

Uprzejme i zyczliwe komunikowanie si¢ z rodzicami dzieci oraz pracownikami
przedszkola.

Wykonywanie obowigzkéw w sposdb uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczosé
1 interesownos¢.

Postepowanie zgodnie z etyka nauczyciela.

Ochrona:

a) danych przed dostepem 0s6b nieupowaznionych, przypadkowym lub nieumys$lnym

34)

zniszczeniem, utratg lub modyfikacji
Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy i potrzeb przedszkola.

2.

Uprawnienia i upowaznienia

1) Uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania
pracownikow.
2) Nauczyciel ma prawo do:

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

a) wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekunczej i dydaktycznej przedszkola;

b) podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola;

c) wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i
innych instytucji, 0 rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i
materialnych swoich wychowankdw;

Odpowiedzialno$¢

Odpowiedzialnos$¢ z tytulu niniejszego zakresu czynnosci.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
Odpowiedzialnos$¢ nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku
dziecka.

Odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekuncze;j.
Odpowiedzialno$¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi.
Odpowiedzialnos¢ za state doskonalenie umiejgtnosci 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukcji

1 polecen wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy

1 wszelkich przepiséw w zakresie bhp 1 p. poz.

Odpowiedzialno$¢ z tytutu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow/ opiekundéw
prawnych wynikajaca z zakresu petnionych obowigzkéw na stanowisku nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ za powierzong tajemnic¢ stuzbowa.

8 43. Zakres obowiazkéw pedagoga specjalnego Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

1.0bowiagzki szczegdtowe

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami oraz
rodzicami:

2) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola, oraz
dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z
pozn. zm.),
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

Wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z dzie¢mi objgtymi

ksztalceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego , posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia, 1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowanie sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

e) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz

rodziny, dzieci;

Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat,

10) Rzetelnie, systematyczne, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa prowadzenia

dokumentacji pracy pedagoga specjalnego

11) Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych

spowodowac wypadek.

12) Przestrzeganie:

a) zasad wspoélzycia spotecznego,
b) przepiséw bhp i p. poz.,

c) regulaminu pracy,

d) tajemnicy stuzbowe;.

13) Uprzejme i zyczliwe komunikowanie si¢ z rodzicami dzieci oraz z pracownikami

przedszkola

14) Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢

i interesownos$¢.

15) Postgpowanie zgodnie z etykg nauczyciela.
16) Ochrona:

a)

danych przed dostepem osdb nieupowaznionych, przypadkowym lub nieumy$lnym
zniszczeniem, utratg lub modyfikacji

17) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy i potrzeb przedszkola.
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2. Uprawnienia i upowaznienia

1) Uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania pracownikow.
2) Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)
c)

wysuwania wnioskoOw zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekuncze;j
i dydaktycznej przedszkola;

podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola;

wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i innych
instytucji, o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankow;

3. Odpowiedzialno$¢

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Odpowiedzialno$¢ z tytutu niniejszego zakresu czynnosci.

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
Odpowiedzialno$¢ nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistnialym wypadku
dziecka.

Odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;.
Odpowiedzialno$¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzieémi.
Odpowiedzialno$¢ za stale doskonalenie umiejetnosci 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukeji i
polecen wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy i
wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.

Odpowiedzialnos$¢ z tytutu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicéw/ opiekundw
prawnych wynikajaca z zakresu petnionych obowigzkow na stanowisku nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ za powierzong tajemnice stuzbowa

8§ 44. Zakres obowiazkow psychologa Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

1. Obowiazki szczegotowe

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Analiza opinii psychologicznych dzieci

Prowadzenie terapii psychologicznej dzieci posiadajgcg opinie WWR

Rozmowy z nauczycielami, ukierunkowanie pracy opiekunczo- wychowawczej
Analiza informacji od wychowawcoéw grup dotyczacych dzieci z trudnosciami w nauce
lub zachowaniu.

Rozpoznawanie warunkdéw socjalno- bytowych dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze

Pomoc indywidualna dzieciom w przedszkolu i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych z nauka i zachowaniem.

Opieka indywidualna nad dzie¢mi z zaburzeniami w zachowaniu utrudniajacymi
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, ustalenie form pracy wychowawczej

z wychowawcami.

Pomoc wychowawcom grup w organizowaniu materiatdéw i opracowan potrzebnych

W przygotowaniu ciekawych spotkan z rodzicami.

Uczestnictwo w zebraniach z rodzicami na prosbe wychowawcy.

10) Organizowanie indywidualnych spotkan z dzie¢mi, wychowawcami, rodzicami na

terenie placowki.
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11) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i chwat.

12) Rzetelne i systematyczne, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa prowadzenia
dokumentacji pracy psychologa

13) Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola moggcych
spowodowac¢ wypadek.

14) Przestrzeganie:

a.) zasad wspoélzycia spolecznego,
b.) przepisow bhp i p. poz.,
c.) regulaminu pracy,
d.) tajemnicy stuzbowe;.
15) Uprzejme i zyczliwe komunikowanie si¢ z rodzicami dzieci oraz z pracownikami
przedszkola
16) Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢
1 interesownos¢.
17) Postgpowanie zgodnie z etyka nauczyciela.
18) Ochrona:
a.) danych przed dostepem 0sOb nicupowaznionych, przypadkowym lub nieumys$lnym
zniszczeniem, utratg lub modyfikacji
19) Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

2. Uprawnienia i upowaznienia

1) Uprawnienia wynikajace z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania pracownikow.
2) Nauczyciel ma prawo do:
a) wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej opiekuncze;j
i dydaktycznej przedszkola;
b) podsumowania i oceniania calorocznej pracy przedszkola;
c) wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia i innych
instytucji, o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich
wychowankow;

3. Odpowiedzialnos¢

1) Odpowiedzialno$¢ z tytutu niniejszego zakresu czynnosci.

2) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

3) Odpowiedzialno$¢ nie przestrzeganie procedury postepowania po zaistniatym wypadku
dziecka.

4) Odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.

5) Odpowiedzialnos¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi.

6) Odpowiedzialno$¢ za state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

7) Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukcji i
polecen wewngtrznych obowiazujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy i
wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.

8) Odpowiedzialnos¢ z tytutu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow/ opiekunow
prawnych wynikajaca z zakresu petnionych obowigzkéw na stanowisku nauczyciela.

9) Odpowiedzialno$¢ za powierzong tajemnice stuzbowa.
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8 44 a Zakres obowiazkow logopedy Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni

1.0bowiazki szczegotowe:

1) Przeprowadzanie wstgpnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy-  wytypowanie
dzieci do terapii logopedycznej;

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) Monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci;

4) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow dzieci objetych terapia logopedyczng
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowanie jej zaburzen;

5) Obserwacja i ocena postepow dziecka,;

6) Samodzielne wykonywanie pomocy oraz efektywne wykorzystanie pomocy juz
istniejacych, przygotowanie materialdw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

7) Wspolpraca z dyrektorem przedszkola, wychowawcami, rodzicami i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie organizowania pomocy logopedycznej
dzieciom;

8) Pomoc wychowawcom grup w organizowaniu materialow i opracowan potrzebnych
w przygotowaniu ciekawych spotkan z rodzicami.

9) Uczestnictwo w zebraniach z rodzicami na prosb¢ wychowawcy.

10) Organizowanie indywidualnych spotkan z dzie¢mi, wychowawcami, rodzicami na
terenie placowki.

11) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i chwat.

12) Rzetelne i systematyczne, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa prowadzenia
dokumentacji pracy logopedy

13) Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac¢ wypadek.

14) Przestrzeganie:

15) zasad wspotzycia spotecznego,

16) przepisoéw bhp i p. poz.,

17) regulaminu pracy,

18) tajemnicy stuzbowe;j.

19) Uprzejme i zyczliwe komunikowanie si¢ z rodzicami dzieci oraz z pracownikami
przedszkola

20) Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczo$é
1 interesownos¢.

21) Postepowanie zgodnie z etyka nauczyciela.

22) Ochrona danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych, przypadkowym lub
nieumyslnym zniszczeniem, utratg lub modyfikacji

23) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy i potrzeb przedszkola.
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2. Uprawnienia i upowaznienia:

1) Uprawnienia wynikajgce z Karty Nauczyciela, regulaminu pracy, nagradzania pracownikow.
2) Nauczyciel ma prawo do:

a. wysuwania wnioskow zmierzajacych do polepszenia pracy wychowawczej
opiekuncze;j
I dydaktycznej przedszkola;
b. podsumowania i oceniania catorocznej pracy przedszkola;
c. wnioskowania do dyrektora przedszkola, Rady Rodzicow, stuzby zdrowia
1 innych instytucji, o rozwigzanie problemow zdrowotnych, spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw;

3. Odpowiedzialnos¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§ 45.

Odpowiedzialno$¢ z tytutlu niniejszego zakresu czynnosci.

Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
Odpowiedzialno$¢ nie przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku
dziecka.

Odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuncze;j.
Odpowiedzialno$¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy z dzie¢mi.
Odpowiedzialno$¢ za stale doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukcji

1 polecen wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz regulaminu prac

i wszelkich przepisow w zakresie bhp i p. poz.

Odpowiedzialno$¢ z tytutu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow/ opiekundéw
prawnych wynikajaca z zakresu petnionych obowiazkdw na stanowisku nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ za powierzong tajemnic¢ stuzbowa.

Szczegolowy zakres czynnosci i obowigzkéw pracownikdéw administracyjno-

obstugowych:
8 45 a Zakres obowiazkéw referenta d/s administracyjnych w Przedszkolu

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Publicznym Nr 1 w Lubochni

1.Postanowienia ogdlne
Referent ds. administracyjnych podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.
Swiadczy prace w wymiarze okreslonym w ustawie ,,Kodeks pracy”.
Sumiennie, starannie i terminowo wykonuje prace, dazac do uzyskania najlepszych
wynikow.
2.Postanowienia szczegdtowe- zakres obowigzkoéw
Obstuga interesantéw, udzielanie informacji, odbior 1 taczenie rozméw telefonicznych.
Przyjmowanie i rozdziat korespondencji.
Prowadzenie list obecnosci pracownikow niepedagogicznych.
Zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych.
Prowadzenie spraw i niezb¢dnej dokumentacji w zakresie:
a) prowadzenia rejestru dzieci dowozonych,
b)prowadzenia rejestru pieczeci i stempli,
C) prowadzenia spraw i rejestru dot. znaczkow pocztowych i wysytania
korespondenciji,
d) prowadzenia rejestru ksigzeczek zdrowia pracownikow przedszkola,
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e) naliczania 1 prowadzenia rejestru optat za pobyt dziecka w przedszkolu
(czesne),
) funduszu socjalnego — przygotowania i przyjmowania wnioskow,
wyliczania dochodu i przydzielania do progéw dochodowych,
g) prowadzenia rejestru wydawanych delegacji dla nauczycieli i innych
pracownikow,
h) rekrutacji dzieci do przedszkola,
g) opisywania i rejestru faktur.
6) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie przyprowadzania i odprowadzania z sali zajg¢¢
do szatni.
7) Kontrolowanie, czy na terenie Przedszkola nie znajduja si¢ osoby postronne.
8) Znajomos$c¢ i przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw prawnych, regulaminow,
instrukcji, procedur niezbednych do wykonywania powierzonych zadan.
9) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy placowki.
3.0dpowiedzialnos¢
1) Odpowiedzialno$¢ z tytutu niniejszego zakresu czynnosci.
2) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci.
3) Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki pracy.
4) Odpowiedzialnos¢ za state doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.
5) Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukcji i
polecen wewnetrznych obowiazujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy
1 wszelkich przepisoéw w zakresie bhp 1 p. poz.
6) Odpowiedzialnos¢ z tytutu ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow/ opiekundw
prawnych wynikajaca z zakresu pelnionych obowiazkow.
7) Odpowiedzialno$¢ za powierzong tajemniceg stuzbowa.

845 b. Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela Przedszkola Publicznego
Nr 1 w Lubochni

1. Pracownik zajmujacy stanowisko pomocy nauczyciela ma za zadanie:

3) Kontrolowaé, czy na terenie Przedszkola nie znajduja si¢ osoby postronne.
4) Troszczy¢ si¢ o tad i porzadek oraz nalezyty stan mienia przedszkolnego.
5) Pomoc nauczyciela obowigzana jest spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe
w stosunku do wychowankow.
4) Pomagac¢ nauczycielce przy organizacji zaj¢c.
5) Pomagac¢ przy ubieraniu, rozbieraniu dzieci przy wychodzeniu na spacer
w czynnos$ciach samoobstugowych.
6)Sprawowac opieke w czasie przyprowadzania i odprowadzania z przedszkola
oraz oczekiwania dzieci na autobus szkolny
7) Pomagac nauczycielom przy dekoracji i organizacji imprez przedszkolnych.
8) W okresie wakacji / poza okresem urlopu/ pomoc nauczyciela powinna by¢ do
dyspozycji Dyrektora przedszkola.
9) Sumiennie, starannie i terminowo wykonywac¢ prace, dazy¢ do uzyskania jak
najlepszych wynikdéw oraz przejawianie w tym celu odpowiedniej incjatywy.
10) Przestrzega¢ przepisow BHP i1 ppoz, zabezpieczenia tajemnicy sluzbowej,
regulaminu 1 dyscypliny pracy oraz ustalonych w zaktadzie pracy zasad i porzadku.
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11) Zaznajamianie si¢ na biezaco z przepisami i materiatami dotyczacymi przydzielonej
zakresem pracy.

12) Stosowac si¢ do obowigzujacych zarzadzen i1 polecen przetozonych.

13) Informowanie bezposredniego przetozonego o wszystkich niedociggnieciach,
oraz stata troska o poprawe warunkow pracy.

14) Swiadczenie pracy w wymiarze okreslonym w ustawie ,,Kodeks pracy”.

15) Pomaga¢ woznej w pracach porzagdkowych — dbac o czystos¢ zabawek, pomocy,
szafek.

16) Opiekowac si¢ roslinami doniczkowymi.

17) Wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy placowki.

2.Uprawnienia pomocy nauczyciela:

1) Powiadamia¢ dyrektora przedszkola o majacych miejsce na terenie przedszkola
zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia przebywajacych
w niej dzieci 1 pracownikow.

2) Ma prawo zglasza¢ bezposredniemu przetozonemu o nieprawidtowosciach
wynikajacych z wykonywania powierzonych zadan.

3) Ma prawo wnioskowac o stosowanie lepszych rozwigzan powierzonych zadan oraz
zglasza¢ wnioski racjonalizatorskie.

4) Ma prawo zglasza¢ przetozonemu o klopotach i trudnos$ciach przy wykonywaniu zadan
w Przedszkolu w celu poprawy jego funkcjonowaniu.

3.0dpowiedzialnos¢

1) Realizacje zadan zawartych w zakresie czynno$ci oraz przestrzeganie zasad
regulaminu pracy

2) Powierzony sprzet znajdujacy si¢ na wyposazeniu sali.

3) Zabezpieczenstwo i higieng pracy wychowankow.

845 c. Zakres obowigzkéw sprzataczki Przedszkola Publicznego Nr 1 w Lubochni
1.Postanowienia ogdlne

1) Sprzataczka wspotpracuje z dyrektorem szkoty i pracownikami pedagogicznymi

w zakresie wspomagania w wychowaniu dzieci.

2) Bezposrednim przetozonym sprzataczki jest dyrektor przedszkola.

3) Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo wg grafiku. W uzasadnionych wypadkach czas
pracy moze ulec zmianie z tym , Ze nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie.

2. Postanowienia szczegotowe- obowigzki sprzataczki

1) Swoja postawa wychowawczo wptywac na dzieci;

2) Peti¢ dyzur w wyznaczonym miejscu, w czasie okre§lonym przez dyrektora

(np. przyprowadzanie, wyprowadzania dzieci)

3) Codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen , polegajacych na :

a) wietrzeniu sprzatanych pomieszczen,

b) zamiataniu i myciu podtdg z dodatkiem dostepnych srodkow czystoscei,

¢) przecieraniu wilgotng $cierkg paneli, mebli , tablic, obrazow, zabawek, parapetow,
d) odkurzaniu dywanow,

33



e) opréznianiu koszy na Smieci,
f) myciu umywalek, sedesow, glazury tazienkowej z wykorzystaniem odpowiednich $rodkow
myjacych,
g) przeprowadzaniu (w miar¢ potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych, klamek i porgczy,
h) usuwanie na biezaco wszelkich nieczystosci i zabrudzen,
1) niezwlocznym zgtaszaniu dyrektorowi lub pracownikowi gospodarczemu zauwazonych
usterek, mogacych by¢ przyczyna nieszczgsliwych wypadkow,
j) sprawdzaniu(po sprzataniu) zabezpieczenia okien, kranow, drzwi,
k)wygaszanie Swiatta,
4) Sprzatanie okresowe ferie, wakacje obejmujace: mycie okien, drzwi, $cian pomalowanych
farbg w przydzielonych pomieszczeniach .
5) Przestrzeganie przepisow BHP i ppoz, regulaminu i dyscypliny pracy oraz ustalonych
w zakladzie pracy zasad.
6) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.

7) Dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

a) sprawdzenie kurkoéw wodociggowych,

b) wygaszenie $wiatel w salach, tazienkach i na korytarzach,

€) zamkniecie okien,

d) postgpowanie zgodnie z instrukcjg dotyczaca osoéb zamykajacych lub otwierajacych

przedszkole

3. Odpowiedzialno$¢
1) Odpowiedzialno$¢ z tytutu niniejszego zakresu czynnosci.
2) Odpowiedzialno$¢ za efektywne wykorzystanie czasu pracy.
3) Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zarzadzen Dyrektora przedszkola, instrukcji i
polecen wewnetrznych obowigzujacych w przedszkolu oraz regulaminu pracy
i wszelkich przepisow w zakresie bhp .

845 d. Zakres obowiazkéw pracownika gospodarczego Przedszkola Publicznego
Nr 1 w Lubochni
1. Postanowienia ogdlne
1) Bezposrednim przetozonym pracownika gospodarczego jest dyrektor przedszkola.
2) Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo (6.00 — 14.00). W uzasadnionych wypadkach czas
pracy moze ulec zmianie z tym , Ze nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie.
2. Postanowienia szczegotowe- obowigzki pracownika:
1) Codzienny obchod budynku pod katem sprawdzenia ewentualnych usterek.
2) Biezace naprawy i usuwanie usterek.
3) Dbatos¢ o czystos¢ wokot budynku.
4) Codzienne sprawdzanie dziatan szaf wentylacyjnych na poddaszu, oraz pomp w kotlowni .
5) Wymiana filtrow w szafach wentylacyjnych.
6) Dbatos¢ o teren zielony ( koszenie trawnikow, sadzenie i pielggnacja roslin).
7) W sezonie zimowym utrzymanie bezpiecznych wej$¢ do budynku oraz od$niezanie, sypanie
piaskiem parkingu i chodnikéw przyleglych do poses;ji.
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8) Czyszczenie kratek wentylacyjnych w catym budynku przedszkola.
9) Dbalos¢ o nalezyty stan i prace bram, furtek wejSciowych.
10) Pomoc przy roztadunku dostaw towarow do stotowki przedszkolne;j.
11) Wykonywanie drobnych prac remontowych (gipsowanie, malowanie $cian) .
12) Dbatos¢ o powierzony do uzytkowania sprzet oraz wyposazenie budynku.
13) Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow bezpieczenstwa
pozarowego.
14) Sprawowanie opieki w czasie przyprowadzania i odprowadzania dzieci na autobus szkolny.
15) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji
pracy placowki.
3. Odpowiedzialno$¢
1) Odpowiada za wlasciwy stan zabawek i wyposazenia przedszkola, przeglada ich stan
techniczny, eliminuje przedmioty nie nadajace si¢ do uzytkowania oraz zglasza je
do dyrektora.
2) Jest odpowiedzialny materialnie za powierzony mu sprzet i narzedzia.
3) Odpowiada za czysto$¢ terenu nalezacego administracyjnie do przedszkola .
4) Odpowiada za estetyke ogrodniczg terenu wokot przedszkola .

8 45 e. Zakres obowigzkow kucharki w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Lubochni

1.Postanowienia ogolne
1) Kucharka obowigzana jest do wykonywania swoich obowigzkow w czasie i miejscu
okreslonym przez dyrektora przedszkola.
2) Kucharka $cisle wspotpracuje z pomocami kucharki i intendentem.

2.0bowigzki szczegdlowe
1) Wiasciwie organizuje prace personelu kuchennego.
2) Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzgtu
kuchennego.
3) Uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug niego
positkow.
4) Sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia
a) porcjuje positki,
b) dba 0 najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,
c) dba o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich
zaplanowana wartoscia,
d) wydaje positki o wyznaczonych godzinach.
5) Pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnosciowego w ilosciach
przewidzianych receptura
a) zabezpiecza je przed przerobieniem,
b) kwituje ich odbiér w raportach zywieniowych.
6) Dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobiste;j.
7) Dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie uzywalnosci
powierzony sprzet kuchenny.
8) Natychmiast zglasza intendentowi przedszkola powstate usterki oraz wszelkie
nieprawidlowos$ci stanowiace zagrozenie zdrowia lub Zycia.
9) Moze uczestniczy¢ w zakupach wyposazenia kuchni.
10) Codziennie pobiera proby zywieniowe i wlasciwie je przechowuje.
11) Stosuje normy i zasady zawarte w przedszkolnych ksiegach HACCP
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12) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wptywajace na
podniesienie jako$ci jego pracy.

3.0dpowiedzialnosc¢- kucharka odpowiada za:

3) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

4) Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych
pobranych z magazynu.

5) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

6) Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi.

7) Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia.

8) Przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno- Epidemiologiczne;j.

9) Wzorowg czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (stotowka).

10) Wzorowa czystos$¢ sprzetow i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;.

8 45 f. Zakres obowiazkow pomocy kucharki w Przedszkolu Publicznym
Nr 1 w Lubochni

1.Postanowienia ogdlne
1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio kucharce.
2) Pomoc kucharki powinno cechowac:
a) sumienno$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
b) poszanowanie przetozonych
c) troska o tad i porzadek w kuchni
d) uprzejmosé i zyczliwosé w stosunku do przetozonych, wspotpracownikow, dzieci
i rodzicow
e) znajomos¢ zasady zdrowego przyrzgdzania positkow
f) dbatos¢ o racjonalne zywienie dzieci w przedszkolu, o odpowiednig ilo$¢ i jakos$¢
positkow
3) Pomoc kucharki obowigzana jest do petnienia swoich obowiazkow w czasie okreslonym
przez organizacje¢ przedszkola oraz zarzadzenia wewngetrzne dyrektora przedszkola.
4) Pomoc kucharki zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czas pracy
i wykorzystywania go w sposéb efektywny.
5) Pomoc kucharki ma obowigzek przestrzegac ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy , zasad zawartych w regulaminach oraz
zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora przedszkola.

2.Postanowienia szczegotowe
6) Zasadnicze obowiazki pomocy kucharki:
a) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie , czyszczenie)
b) rozdrabnianie warzyw , owocow i innych surowcow
C) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki
d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkoOw
e) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych
f) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow (Sniadanie, obiad , podwieczorek)
I wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach
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9)
h)

i)
)
k)
1)

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem

utrzymywanie czystos$ci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy

mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego

sprzatanie magazynow zywnosciowych, kuchni 1 innych pomieszczen kuchennych

dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola

2) uzytkowanie i zabezpieczanie maszyn i sprzetow zgodnie z instrukcjg obshugi.
3) dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy:

a)
b)
c)
d)

sprawdzenie kurkow wodociggowych i gazowych oraz instalacji elektrycznej
wygaszenie swiatel w pomieszczeniach kuchennych

zamkniecie okien 1 drzwi w pomieszczeniach kuchennych

postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca osdob zamykajacych lub otwierajacych
przedszkole

3.0dpowiedzialnos¢- pomoc kucharki odpowiada za:

1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

2) Wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia.

3) Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi.

4) Wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (stotéwka).

5) Wzorowa czysto$¢ sprzetow i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;j.

6) Realizacj¢ zadan zawartych w zakresie czynnoS$ci oraz przestrzeganie zasad regulaminu
pracy, BHP i p.poz.
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Rozdzial 11
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola

8 46. 1. Rekrutacj¢ do Przedszkola prowadzi si¢ w oparciu 0 zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacje do Przedszkola prowadzi si¢ co roku zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
kryteriami okreslonymi przez Rad¢e Gminy Lubochnia i zgodnie z harmonogramem
okreslonym przez Wojta Gminy Lubochnia.

3. W przypadku, gdy w Przedszkolu sg wolne miejsca, dzieci sa przyjmowane w ciggu catego
roku szkolnego przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 12
Zasady gospodarki finansowej.

8 47. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Lubochnia.
2. Podstawg gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan finansowy, ktorego projekt
przygotowuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe.

8 48. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
przez podjecie uchwaty Nr IV Rady Pedagogicznej Nr 2 z dnia 13 wrze$nia 2022 r.
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